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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о Правлении АО KANOR BANb (далее по тексту
кПоложение>) разработаЕо в соответствии с требованиями следующих законодательньIх и
норМативньIх актов, которыми в своей деятельности руководствуется Правленио Банка:

о Гражданскимкодексомреспубликиузбекистан,
о Законом Республики Узбекистан ко Щентральном банке Республики

Узбекистан>,
о Законом <о банках и банковокой деятельности),
О Законом <Об акционерньтх обществах и защите прав акционеров);
О ПоложеЕием о корпоративном управлении в коммерческих банках

(зарегистрированное Министерством юстиции Респубпики Узбекистан J\Ъ

З254 от 30.06.2020 г.),
О ПОложением о требованиях к системе управления рискЕlп4и банков и Iрупп

банков (зарегистрированное Министерством юстиции Республики
Узбекистан Ns3427 от 18.04.2023 t.);

о Уставом Ао KANOR BANK) (дшее по тексту <Банк>),
о другимиактамизаконодательства.

2. НаСтоящее Положение определяет компетенцию Правления Банка, его состав,
ПОРЯДОК фОРмирования и срок полномочиЙ, а также порядок проведения заседания
правпения Банка, права и обязанности ПредседатеJIя и членов Правления.

II. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА

3. ПРаВление Банкаявляется коллегиапьным исполнительным органом управления
Банка, действующим на основании Устава, которое осуществляет оперативноо управлоние
Банком в соответствии со стратегией и системой управления деятельностью Баrrка,
утвержденные Общим собранием акционеров и Наблюдательным советом Банка, и несет
попнуЮ ответствеНностЬ за деятелЬностью Банка, в том числе за практическую реализацию
целей, стратегии рщвития и политики Банка.

4. Правление Банка подотчетно Наблюдательному совету и Общему собранию
zжционеров Банка.

5. Правленuе Банка обязано:

5.1 соблюдать (принцип равноправия), то есть равного отношения ко всем
акционерап,I Банка, независиМо от принадлеж4ттlиХ им долей, и)овня доходов, пола, расы,
религии, нациоЕальЕости, языка, социального происхождения, лиtIного и общественного
попожения, и обеспечивать соблюдение прав и зtжонньIх интересов акциоЕеров Банка;

5.2 разрабатЫвать предПожениЯ о сц)атегИи развитиЯ Банка для посл9дующего
рассмотрения Наблюдательным Советом и Обlцим собранием акционеров банка;

5.3 обеспечивать реЕrлизацию утвержденной стратегии и годового Бизнес-плана
баrrка, угвержденных Общим собранием акционеров; и при этом нести ответственность за
выполнение решений Наблюдательного совета Банка;

5.4 осуществлять контроль за показателями финансовьгх результатов и
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управлением ликвидностью дпя поддержания достаточЕости капитала Еа должном уровне;

5.5 принимать необходимыо меры дJIя реtlлизации политики корпоративного

УПРаВЛения, обеспечения прозрачноЙ организационноЙ структуры управления,
фУнКционироваIIия системы вьцвления, управления, мониторинга и информирования о

рисках;

5.6 обеспечивать реализацию политики, направленной на повышение
пРибыльности, конкурентоспособности и качества услуг Банка, проработку решений по
ВаЖнеЙшиМ вопросам текущеЙ финансово-хозяйственной деятельности Банка, а также
координацию деятепьности его структурньж подразделений для обеспочения
эффективности деятельности структурных подрЕlзделений Банка;

5.7 Выполнять принятый годовой бизнес-план банка, а также периодически
ПРеДСТаВлять Общему собранию акционеров и Наблюдательному совету Банка отчет о
проделанной работе, мерах и санкциях, примененньIх к Банку;

5.8 ОбеСпечивать эффективное функционирование системы управдония рисками
в соответствии с заявлением о риск-аппетите, политикой (политиками) управления рискtlп,Iи
и иными внутренними докр[ентаI\{и банка, утверждаемыми Наблюдательным советом
банка;

5.9 РаЗРабатыВать процедуры для эффективной реализации системы управления
комплаенс_рискzlN{и;

5.10 ОбеСпечивать соответствуюIцую и прозрачную организационную структуру
упрЕlвленИя Банком, в тоМ числе распредеЛение полНомочий и ответственIIости между
работникаtrли Банка в пределах своих полномочий;

5.1 1 осуществлять контроль за деятельностью работников Банка;

5.12 обеспечивать своевременное предоставление Наблюдатепьному совету
отчетов, отражающих фактические резупьтаты финансовой деятельности банка и
позвоJUIющих оценить результаты выполнония бизнес-плана и стратегии банка;

5.13 уведомлять Наблюдательный Совет Банка об ухудшении финансовых
положениЙ Банка, а также об отступлениях от устаIIовленных лимитов риска и
пруденциtlльньIХ требований в соответствии с положеЕиямизаконодательства;

5.14 рассматривать информацию, связtшIную с возможными случмми проявления
конфликта интересов, и в сл)лае необходимости информировать о них Наблюдатепьный
совет Банка;

5.15 исполнять иные обязанности, предусмотренные Уставом Банка и иными
нормаN,Iи закоfi одательства.

б. К компеtпенцuu Правленuя Банка оrпносяrпся:

6.1 решение вопросов, регулирующих текущую деятельность Банка, за
исключением вопросов, отЕесеЕньIх законодательством Республики Узбекистан, Уставом
и другими внутренними докуIuентадли Банка к исключительной компетенции общего
собрания акционеров и Наблюдательного совета Банка;



6.2 организация исполнения рошений Общего собрания акционеров и
Набпюдательного совета Банка;

6.З принятие решений по важнейшим вопросаIи текущей деятепьности Банка;

6.4 проведение мероприятий по внедрению современньж и передовьж методов
КОрпоративного упрч}вления Банка с использованием инвестиционньIх, материапьно_
Технических, финансовых, трудовьIх ресурсов и анализа международного опыта
современных методов корпоративного управления;

6.5 рУководство разработкой и внесением на утверждение (одобрение) Общего
собрания акционеров иlипи Наблюдательного совета Банка краткосрочных (ежегодных) и
СРеДНеСРочнЬIх (на период до пяти лет) бизнес-плаIIов на основе долгосрочной стратегии,

утвержденной Общим собранием акционеров Банка;

6.6 УтВерждение процедур и мероприятий управления рисками, на основе
политик и документов, утвержденных Наблюдательным советом банка, с ежегодной их
оценкой на предмет совмесlимости и эффективности к текущим усповиями;

6.7 совместно с Наблюдательным советом - внедрение системы управления
СтРаноВыми рисками, позволяющей выявлять, оценивать, отслеживать и коЕтролировать
страновые риски и принимать меры по их влиянию (снижению);

6.8 осУществление контроля за процессап{и составления отчетов о кредитньIх,
ЛИКВиДньIх, рыночньIх, операционньD(, страновьж рискtlх и рисках процентной ставки,
возникающих В банковском портфеле; рассмотрение их на Праэлении банка в

установленные сроки и принятие необходимых мер по их снижению;

6,9 ВНеДрение процедур, обеспечивttющих операционную устойчивость при
правильном распределении финансовых, технических и других ресурсов;

6.10 обеспечение подготовки отчетов, отражающих состояние рисков в банке,
случаев нарушения риск-аппетита, существенньrх изменений в деятельности банка,
информации о IIовых продуктах банка И ежеквартапьное их представление
Наблюдательному совету банка;

6.11 обеспечеНи9 определениЯ цен (тарифов) на банковские услуги с учетом
рисков и затрат, связацных с этими услугап{и;

6.12 устранение недостатков в системе управления рискtlп{и, разработка
мероприятий по реализации предложений и заключений, представленньж службой
внутреннего аудита, аудиторскими организациями, Щентра-тrьныпл банком Республики
УзбекистаН и иными контролирующими органап4и, и представить на утверждение
Наблюдательному совету банка;

6.13 принятие необходимьж мер по внедрению организационной структуры
управления рискЕtпdи, обеспечению осведомлеIIности работников банка всох уровней о
своих обязанностях в области управлония рискаI\,1и;

6,14 создание необходимых условий для эффективного вьшолнения
структурными подразделеЕиями, ответственЕIыми за управление рисками и комплаенс-



риском, своих обязанностей;

6.15 анаJIиз всех сущ9ственньD( рисков, возникающих в банке, и обеспечение

выполнения в полном объеме процессов, направпенньIх на обеспечение их соответствия

риск-аппетиту банка;

6,tб аЕализ информации о возможных рисках, связанньIх с внедрением новых
видов банковских продуктов и новьтх технологий;

6.t7 установлеIIие лимитов и огрtlничений по проведению операций с целью
минимизации рисков Банка;

6.18 распределение полномочий и ответственности по управлению банковскими

рисксlпdи между руководителями подра:lдолений различньD( уровней, обеспечение их
необходимыми ресурс€lI\{и, установление порядка взаимодействия и продставления
отчетЕIости, в проделах своих полномочий;

6.1 9 определение структуры системы внутроннего конц)оJuI Банка, пересмотр ее

с yIeToM вьuIвленньIх рисков и их оценка в соответствии с требованиями Щентрального
банка Республики Узбекистан;

6,20 обеспечение достижения высокого уровня доходности активов Банка и
максимапьпой прибыли от его деятельности;

6,2l повышоние эффективIIости испопьзования инвестиционньD(, материально-
технических, финансовьж и трудовьж ресурсов;

6.22 обеспечение широкого применения современньж методов управпения,
включаlI SWOT, GAP - анапиз и другие подходы;

6.23 припятие рошений о соворшении сделок, связанньIх с приобретением или
отчуждением либо возможностью отчуждения Бапком имущества, если балансовая
стоимость отчуждаемого имущества или стоимость приобретаемого имущества составляет
от пяти до пятнадцати процентов (ше вкпючая размера 15 процентов) от размера чистьж
активов Банка на дату принятия решения о заключении таких сделок, а также слелок о
приобретенииили отчуждоIIии недвижиNIости и автотранспортньж средств, нозависимо от
их балансовой стоимооти;

6.24 рассмотрение докуil[ентов по предполtгаемым сделкам, связанным с
крУпными рискаN,fи по предоставлению займов одному заемщику или группе
ВзаимосвязанньIх заемщиков, совокупный размер которьж составляет 10 и более процентов
КаПИтала 1 уровня с дальнеЙшеЙ передачей материалов на рассмотрение
Наблюдательному Совету банка для принятия окончательного решения.

6.25 в письменной форме информирование Наблюдательного совета Банка о

результатах изr{ения предполагаемой сделки с аффилированЕым лицом, с припожением
протокола;

6,26 принятие решений о покрытии кбезнадежного> актива за счет резервов на
ПОКРЫТИО ВозМоЖньIх убытков, а также об этом информировацие Наблюдательного совета
Банка;
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6,27 не реже одного ра:}а в год проведение оценки эффективности политики по

работе с проблемЕыми активаIuи, с предоставлением результатов оценки Наблюдательному

совету банка и Щентральному банку - в устtlновленные сроки;

6.28 формироваrIие тарифной политики Банка, политики в области расчетньIх,
вЕtлютньIх и других отношений;

6.29 вынесение на рассмотрение
Наблюдательного Совета Банка предпожений о

структуру Банка;

Общего собрания акционеров и
внесении изменений в организационную

6.30 создание постоянно действующих комитетов, комиссий, рабочих групп,
определоние их полномочия (за исключением комиссии или рабочих групп по временным
или отдельным вопросчlп,l, созданным приказом Председателя Правления), и утверждение
положений о них;

6.31 осуществление контроля за деятельностью комитотов и комиссий,

рассмотрение их отчетов;

632 утверждение внутренней структуры департапdентов, сtlп{остоятельЕых

управлений и Офисов продаж Банка;

6.33 обеспечение функционирования организационной структуры управления
Баrrком на должЕом уровне и эффективного распределения полномо.плй и ответственности
между работниками в пределах своих полномочий;

6.З4 утверждение положений о департапdентах, сtlп4остоятельньIх управпениях и
Офисах продаж Банка, за искпючением подр*}делений, которыо непосредственно
поДчиняются Набrподательному Совету банка в соответствии с деЙствующим
законодательством;

6.35 рассматривает вопросы целесообрtвности открытия Щентров банковских

УСлУг (офисов продаж), выносит обоснованные предложения об открытии Офисов продЕDк

на рассмотрение Наблюдательному совету Банка;

6.36 формирование благоприятньD( условий дJuI привлечения в Банк иностранньж
инвестициЙо организует устЕtновленIIе взаимоотношениЙ с международными финансовьтми
институтами;

6.З7 приЕятие решений об установлении корреспондентских отношений с
банКаlr,tи-нерезидентами и с компаниями, предоставляющими услуги по международным
деножным переводаN,I (далее - системы международных денежньж переводов);

6.38 рассмотрение и утверждоние вIIутренних правил банка, регулирующих
ДеЯТеЛЬЕОСТЬ И бизнес-процессы, за исключением внутренних привил, которые в
СООтВеТстВии с нормами законодательства подлежат рассмотрению и утверждению Общим
собранием акционеро в пl ипи Наблюдательным Советом Банка;

6.З9 СОЗдание механизма эффективного мониторинга за соблюдением
СТРУКТУРНЫМИ ПОДРtr}делениями Банка принятьD( политик, положений, должностньтх
инструкций и контроль ее эффективности;



6.40 организация партнерских отношений с ведущими иностранными
образовательным rIреждениями для подготовки управлеIIческого состава работников
Банка и повышения кватlификации;

6.4l рассмотрение на ежеквартальной основе IIедостатков и нарушений,
вьuIвленньтх по итогам проверки подра.}делением внутреннего аудита банка;

6,42 проведение анализа итогов проверок внешнего аудитаи отчетов инспекций
(проверок), проведенньтх ЩентрЕlльным банком Республики Узбекистан;

6,4З вынесеЕие на рассмотрепио Наблюдательного совота Банка плана
мероприятий по устранению недостатков, вьuIвленных в результате проверок, проводимых
в Банке внешними аудиторскими организациями, I]ентра.ltьным банком Республики
Узбекистан, организация работу по выполнению вышеукzlзЕtнного плана мероприятий;

6.44 организация работ по устранению недостатков, вьuIвленных аудиторами
банкао а тtжже, в случае необходимости, вынесение на рассмотрение Наблюдательного
совета Банка резупьтатов проделанноЙ работы по итогtll\{, проведенноЙ аудиторами банка
проверки;

6,45 обеспечение организации функционированшI системы информационной
безопасности Банка и осуществленио мер конц)оля по ее эффективному

функционированию;

6.46 определение перечня информации, составляющей коммерческую тайну,
СОЗДание УсловиЙ для обеспечения информационноЙ безопасности, сохранности
конфиденциальноЙ информации и персональных данньж, а также порядка работы в Банке
с информацией, составляющей коммерческую и иную тайну;

6.47 организация работ по предотврапIонию и регулировЕlнию конфликтов
интересов (в частrтости, противоречиЙ между имущественными и иными интересаIvIи банка,
меЖДУ структурными подразделениями, работникtlпdи, кJIиеЕтами, которые могут повлечь
неблагоприятIIые последствия дIlя Банка и (или) клиентов), возникtlющих в Баrrке в
соответствии с внутренней Политикой по предотвращению и урегулированию конфликта
}IHTepecoB;

6.48 Утверждение програi\{м обучения работников Банка по вопросам
ПРОТИВОдеЙСтвия легаJIизации доходов, пол}ченньIх от преступноЙ деятельности,
финансированию терроризма и финаrrсированию распространения оружия массового
уничтожения;

6.49 Обеспечение организации работ по своевременному составлению годового
отчета о деятельности Банка;

б.50 обеспечеrrие организации подготовки ожегодного отчета для предоставления
наблюдательному совету и Общему собранию акционеров Банка по результатам своей
деятельности за Год, а также предоставпение ЧленаI\{ Наблюдательного совета и
акционерtll\4 Банка по их требованию реryлярньж отчетов о проделанной работе и
достижении показателей бизнес-плана;

б.51 РаССМОтРение годового отчета, в том числе финансового отчета, отчета о
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пРибьшях и убытках Банка и других отчетов, составление которых предусмотроно

установленными требовшrиями ;

6.52 рассмотрение финансовых результатов деятельЕости Банка в целом и его
структурных подрt}зделений, утверждение планов и отчетов об итогах работы офисов
прода)к и структурных подрЕвделений Банка;

6.53 обеспечение представпония необходимой информации подрЕвделонию
внутреннего аудита Банка;

6,54 рассмотрение проектов внутренних правил банка, в частности инструкцийо
пОложениЙ, других документов Банка, утвержденио которых отнесено законодательством,
Уставом Банка к компетенции Общего собрания акционеров или Наблюдательного совета
Банка;

6.55 УтверждоЕие маркетинговьтх и рекпап{цьж прогрtll\,rм Банка и их бюджет, в
пределах расходов на рекJIЕlп{у, утвержденньrх в бизнес-плане Банка;

6.56 привлечение и прием на работу в Банк высококвЕlлифицированньж
иностранньD( специалистов на руководящие должности.

6.57 решение других вопросов, отнесенных к компетеIIции Правпения Баrrка
ЗаКОНОДателЬстВом Республики Узбекистан, Уставом Банка, настоящим Положением и
другими внутренними документами банка.

ПI. СОСТАВ, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, СРОК ПОЛНОМОЧИЙ
ПРАВЛЕНИЯ БАНКА

7. ПРавпение Банка состоит из 7 (семи) человек. В состав Правления Банка
входят Председатель Правления, его заместители, а также по рошению Наблюдатепьного
совета Банка в состав Правления могут быть вкrпочены ключевой персонап иlилп
руководители структурных подрtrlделений Банка.

8. Председатель Правления Банка избирается (назначается) на должность
решением Наблlодательного совета банка, с последующим утверждением Общим
собранием акциоЕеров сроком натри года с ежегодным шринятием решония о возможности
продления или прекрацения фасторжения) с ним трудового договора (далее по тексту -
логовор).

9. ПРеДСеДатель Правления Банка координирует решение вопросов,
находящихся в рtlп,lкtlх компетенции Правления Банка с общими цеJUIми и планап{и Банка.
председатель Правления созывает заседания Правления Банка, координирует его
проведение, опредеJIяет повестки заседаний и привлекает, при необходимости к rIастию на
заседаниях руководителей структурньrх подразделений Банка.

,ЩОГОВОР от имени Банка подписывается Председателем Наблюдательного совета
Банка или лицом, уполномоченным Наблюдательным советом Банка. В заключаемом
договоре с Предсёдателем Правления Банкадолжны быть Предусмотрены его обязательства
по повышению эффективности деятельности Банка и периодичность его отчетов перед
Общим собранием акциоЕеров и Наблюдательным совотом Банка о ходе выпопнония
годового бизнес-плана Банка, а также иные существенные условия, установленные
законодательством.



В порядке, установленном законодательством и внутренними документами Банка,

решение о назЕачении Председателя Правления Банка может осуществляться на основе
КонкУрсного отбора, в котором тЕжже могут принимать участие высококвtIлифицированные
иностранные специалисты.

10. Чпены Правления избираrотся (назначаrотся) Наблюдательным советом
Банка сроком на три года с ежегодным принятием решения о возможности их продпения и
досрочного прекращения.

Кандидаты в члены Правления Банка обязаны сообщить Наблюдательному совету
Банка об имевшихся место фактах привлечения пх к уголовной, административной и
граждzlнской ответственности.

Акционер, либо его представитель, являющийся членом Правления, не впрaIве
голосовать по вопросу избрания членов Правления Банка.

11. Решение Наблюдательного совета Банка об избрании (назначении) членов
Правления Банка принимается простым большинством голосов тIленов Наблюдательного
совета Банка.

После принятия решения об избрании (назначении) Председатепя и членов
Правления Банка с Председателем Правления и каждым членом Правления з€жлючается
договор.

|2. Распределение обязанностей TuIeHoB Правления Банка определяется
ПРеДСедателем Правпения Банка. Распределение обязанностей осущоствJIяется
Председателем Правления Баrrка на основании Приказа по Банку и заключенного трудового
договора.

13. Общее собрание акционеров вправе прекратить фасторгнуть) договор с
Председателем Правпения Банка при нарушении им условий договора.

Наблюдательный совет Банка имеет право досрочного прекращения фасторжения)
ДОГОВОРа С Председателем Правления Банка, члонtlп{и Правленияо при соворшении ими
гРУбьтх нарушениЙ Устава Банка или причинения Банку убытков их действиями
(бездействием).

В СлУЧае принятия Общим собранием акционеров решения о прекращении
ПОЛНОМОЧИЙ ПРедседателя Правления Банка вопрос о передаче полномочий Председателя
ПРавления Банка может быть решеII на том же собрании либо оставлеII дJIя рассмотрения
на ближайшем Общем собрании акционеров с нЕlзЕачением временно исполняющего
обязанности Председателя Правления Банка.

наблюдательный совет Банка, принявший решение о прекрацении полномочий
председате.тrя Правления Банка, принимаот рошение о Еазначении временного
исполняющего обязанности Председатепя Правпения Банка, атакже созывает внеочередное
общее собрание акционеров дпя решения вопроса об избрании (назначении) Председателя
Правления Баrrка.

14. Прекратцение полномочий члена Правления Банка, одновременно
явлrIющегося работником Банкао IIе прекращает автоматически его трудовые отношения с
БанкоМ в остаJIьЕОй части. При этом, расторженио договора по зсtнимаемой должности, в
Банке, впечет прекрапIение членства в Правлении Банка.

15. ПО РеШению Наблюдательного совета Банка полномочия члена Правления
Банка могут быть прекращены досрочно. основаниями дJUI прекращения полномочий
члонов Правления Банка являются:

- ПРИЧИНеНИе деЙствиями tIлена Правпения Банка существенньтх убытков;
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- нанесение ущерба деловой репутации Банка;
совершение уNБIшленного уголовного преступления;

- сокрытие своей заинтересоваIIности в совершении сделки с участием Банка;
- недобросовестное исполноние своих обязанпостей;
-извлечение личной выгоды от деятельности в банке помимо поJryчения

причитающегося вознаграждения и случаев, когда это допускается зЕжонодательством,
Уставом Банка и решешиями органов управпения Банка;

- учреждение в период работы в Правпении Банка коммерческих организацийо
конкурирующих с Банком;

- иные основания, установленные законодательством.

16. Размеры вознаграждений Председателя Правления Банка и членов Правпения
нtжодятся в прямой зависимости от эффективности деятельности Банка и должны быть
определены договором.

Ш. ПОРЯДОК СОЗЫВА И ПОДГОТОВКИ К ПРОВЕДЕНИЮ
ЗАСЕДАНИЙ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА

|7. Заседания Правления Банка проводятся не меIIее 2 (двух) раз в месяц.

Внеочередное заседание Правпения банка может быть созвЕlно по инициативе
Председателя Правления, по запросу чпена Правления или председателя одного из
Комитетов банка, а также при необходимости оперативного решения по вопросам,
входящиNI в компетенцию Правления банка.

1 8. Повестка заседаний Правления банка формируется Еа основе:

предложений членов Правления и руководителей структурньж подразделений;
необходимости принятия решений по ключевым вопросапiI развития банка;

поруrений Наблюдательного совета;

вопросов, принятие решений по которым входит в компетонцию Правления в

соответствии с Еастоящим Положением;
необходимости рассмотрения отчетов о деятепьности Комитетов и комиссий банка
и т.д.

отчетов и информации об исполнении раЕее принятьD( решений Правлением банка.

19. Вопросы дJuI обсуждения на очередном заседании Правления Банка

рассматривtlются в соответствии с утвержденным Планом работ, на основании внесения в
повестку заседаниЙ вопросов по предложениям ПредседатеJUI и чпенов Правления Банка,
по пор)чениям и предложениям Наблюдательного совета Банка, Председателя
Наблюдательного совета Банка, решений Комитетов банка и руководителей ключевых
структурных подразделений.

20. Для организации своей работы Правление Банка назЕачает секретаря
Правления Банка. Секретарь Правления Банка принимает уIастие в подготовке материЕIпов

К ЗаСеДаНИям Правлеция Банка, осуществляет рассылку материалов членам Правления
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Банка, хранит протоколы и материutлы к заседаниям Правления Банка, ведет протокол
заседаний и осуществляет делопроизводство Правпения Банка.

2l. Секретарь Правления Банка:
- долженбытьработникомБанка;
- не должен являться членом Правления Банка;
- Обязан неразглашать конфиденциальную информацию о деятельности Банка

Ставшую ему известной в связи с выполнением функций секретаря Правления Банка;
- имеет право запрашивать и полrIать в установленные сроки информацию и

МаТеРиалы необходимые дJIя подготовки проведения заседаниЙ Правления Банка, а такжо
ДаВатЬ рекомендации и порrIения с целью подготовки материалов (документов) для
рассмотрения Правлением Банка;

- Обеспечивает Правление Банка и руководителей структурных подрtвделений
НеОбХОдимоЙ информацией о принятьж решениях и материалаivи об итогах рассмотрения
вопросов на заседаниях Правпения Банка;

- Запрашивает у ответственньIх лиц испопнение (выполнение) решений
Правления Банка;

- НеСетответственностьзасвоевременное, корректное оформление протоколов
Правления, формирование материалов к заседаниям Правпения в соответствии с повесткой,
ОбеСПечение исполнителей принятьтх решений выпискап{и из протоколов; хранением всех
докуNIеIIтов.

22. В ЦеJuIх формирования повостки заседания руководители структурных
подршделений, курирующие Еаправления деятельности зЕlпdестители trредседателя
правления, сокретари Комитетов направляют Секретарю Правпения соответствующие
материurлы.

материалы должны быть предоставлены не позднее чем за 3 рабочих дня до
проведения засодания.

Все материалы должны быть предварительно согласованы и сопровождаться
проектом (или вариантап{и проектов) решения по вопросу или должны включать в себя
итоги выполнения раЕее данЕьIх Правлением поручений.

,Щля включения в повестку заседания вопросов по поруIениям Наблюдатgльного
совета, Секретарю Правления направJIяется выписка из протокола, в установленном
порядке оформленная Секретарем Наблюдательного Совета.

материаrrы могут быть предоставлены как на бумажньгх носитеJIях, так и при
использованиИ корпоративноЙ электронноЙ почты или при использовании системы
МуАпоr.

2з. Секретарь Правления имеет право отка:}ать о вкJIючонии вопроса в повестку
заседания при отсугствии материалов или их недостаточности.

24, Вопросы вносятся в повестку заседЕIния при согласовании с председателем
Правления.

25. После согласования повестки засодания, Секретарь формирует полный пакет
материапОв к заседанию Правления Банка и рассылает их (в электронной форме) членам
Правления Банка Ее позднее, чем за 1 (один) рабочий день до заседания Правпения Банка.
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26. Председатель Правления Банка обязан созвать внеочередное заседание
Правпения Банка, если этого требуют Наблюдательный совет Банка или необходимость
принятия оперативного решения.

27. Требование о созыве внеочередного заседания Правления Банка оформляется
В ПИСЬМенноЙ форме с определением вопросов, подлежащих рассмотрению на заседании
Правления Банка и приложением необходимых для рассмотрения дt}нньж вопросов
материtшов и проектов решений. Требование о созыве внеочередного заседания Правления
Банка направляется Председателю Правления Банка Секретарем Наблюдательного Совета,
ОДНИМ ИЗ ЧленоВ Правления, инициирующим созыв или предс9дателем одного из
комитетов банка.

28. В слl"rае принятия решения о созыве внеочередного заседания Правления
Банка, Председатель Правления Банка обязан опредепить дату заседания) повестку дня,
ПеРеЧенЬ материалов, которые необходимо предоставить членаil{ Правления Банка, сроки
преДоставления укЕlз€lнньж материЕIлов, а также дать указания секретарю Празления Банка
О проВедении всех мероприятий по подготовке к внеочередЕому заседанию Правления
БаНКа. В Указанном спучае дата проведения внеочередного заседания Правления Банка не
МОЖеТ быть определеЕа ранее, чем за 2 (два) рабочих дня от даты принятия решения о его
проведении.

V. РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯЗАСЕДАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА.
ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЙ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА

29. ЗаСедания Правления провомтся в очном формате, в он-лайн режиме или в
заочном формате.

он-лайн режим предусматривает возможность участия всех или отдельных tшенам

правления при использовании соответствующих технических средств.

по решению председателя Правления, в зависимости от повестки заседания может
быть принято решение о заочном рассмотрении вопросов повестки заседания.

30. Заседание Правления Банка ведот Председатель Правления Банка, в случае
его отсутствия - один из Заместителей Председателя Правления Банка) на которого
возложоно исполнение обязанностей ПредседатоJuI Правления Банка.

31. Заседаrrиё Правления Банка правомочно, если на нем присутствует не менее
5 (пяти) членов (кворум) Правления Банка.

З2. Предселатель заседания должен:

- открыть заседание, удостовериться в его кворуме;

_ озвучить повестку заседания;

- обеспечить обсуждение и голосованио;

- определить итоги обсуждений и поруlения;

- контролировать время докладов и обсуждений.
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При этом, доклад по каждой повестки заседания допжен быть кратким и лаконичным

и но провышать 5-7 минут;

Обсужление каждым из выражающим мнение по вопросу повестки не должно
превышать l0 минуг;

Голосование должно проводится в открытом формате.

ЗЗ. Решение принимается большинством голосов, присутствующих назаседании

Правления Банка. При равенстве голосов правом решtlющего голоса обладает Председатель

Правления Банка.

Передача голоса одним чпеном Правпения Банка другому члену Правления Банка не

допускаотся.

З4, При проведении заседания в формате онлайн видеоконференций,

гопосование также осуществляется при использовании внуцренних электронньж средств

коммуникации, итоги которьD( фиксируются Секретарем Правления.

35. Члены Правления Банка, в слrIае несогласия с решением Правления Банка,

имеют право сообщить свое мнение НаблюдательЕому совету.

З6. Голосование осуществляется пугем выбора членом Правления Банка одного
из вариантов голосования: (за>, (fiротив> и (воздержаJIся>. По требованию Председателя

Правления Банка чпен Правления Банка обязан аргр{ентировать свой выбор варианта

голосования.

37. В случае несогласия с принятым решением по вопросу (вопросам) повестки

дня заседания Правления Банка член Правления Банка, принимавший участие в заседании,
вправе письменно изложить свое мнение по этому вопросу (вопросап,r). Такое письменное
мнение члена Правления Банка прилагается к протоколу соотвотствующего заседания
Правления Банка.

38. На заседании Правления Банка ведется протокол.

В протоколе заседания укtц}ывtlются:

- дата, место, форматзаседания;
- состав членов Правления Банка, присутствовавших на заседании) а также

список приглашенньD( лиц;
- информация о наличии кворр[а заседания;
_ повестказаседания;
- вопросы, оставленные Еа голосование и итоги гопосования по каждому

вопросу;
- обобщенное содоржчшие докJIадов и выступпений лиц, гIаствовавших в

заседании;

- приIштые решения по каждому вопросу;
- ответственных лиц заисполнение принятьIхрешений и сроки исполнения (при

необходимости, в зависимости от рассматриваемого вопроса).
- Протокол заседания может содержать также другую необходимую

информацию.
- Протокол заседания Правления Банка ведется секретарем Правпения Банка.
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З9. Протокол подлежит оформлению в течении 3-х рабочих дней с момента
проведения заседания.

40. Протоколы заседаний Правления Банка представJuIются акционерtll\,l Банка,
тIленам НаблюдательЕого совота Банка, аудитору Банка - по их требованию.

4|, Протоколы заседаний Правления Банка и оригинurлы материалов к ним
хранятся у секретаря Правления Банка.

Секретарь Правления Банка обеспечивает формирование электронной базы
протоколов Правления в специЕtльно созданном 9лектронном простраЕстве дJIя размещения
внутренних докуN[ентов Банка.

VI. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ РЕШЕНИЙ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА

42. Решения Правления Банка, в целях их исполнения доводятся до сведения

руководитепеЙ структурньж подразделениЙ Секретарем Правления путем оформления
выписок из протоколов, которые подписываются Секретарем и заверяются печатью

управления секретариата Банка.

4З. Все порrIения фиксируются Секретарем Правления в отдольном
электронном журнале в целях контроJIя исполнения принятьIх решений.

44, Решения Правления Банка обязатепьны для исполнения. Порядок их
исполнения регулируется нормативными актаI\4и I_{ентрального банка Республики
Узбекистан, внутренними документаN{и Банка и непосредственно решениями Правпения
Банка.

45. Контроль за исполнением решений Правления Банка осуществляется
председателем Правления Банка через секретаря Правления Банка или через

рУководителеЙ ключовьIх cTpyKTypHbIx подрtlзделениЙ, на KoтopbIx решениом Правления
возложена ответственность за осуществление контроля, по итогап{ которого вопросы об
исполЕении могут быть вынесены на очередное заседание Правления банка.

ЧII. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА

46. ПРава и обязанности Председатепя Правления Банка опредеJIяются
ЗаКоноДательством Республики Узбекистан, Уставом Банка, Еастоящим Положением, а
также договором, заключаемым Председатепем Правления Банка с Банком.

47. Преёсеdаmель Правленuя Банка:

- ОСУществJIяет, в пределах своих полномочий, руководство текущей
деятельностью Банка, обеспечиваот эффективную и устойчивую работу Банка;

- ОбеСпечивает выполнение решений Общего собрания акционеров и
Наблюдательного совета Баrrка;

- беЗ дОВеренности осуществJIяет действия от имени Банка, в том числе
IIредставJIяет его интересы во взаимоотношениях с другими организациями;
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- распоряжается имуществом и средствап{и Банка в пределах, установпенных
Уставом Банка и законодательством Респубпики Узбекистан;

- утверждает должностные инструкции работников Банка, а также положения
о структурных подрЕrзделениях, входящих в состав самостоятельньIх структурньж
подрtвделений Банка;

- подписывает все внутренние правила, угверждаемые Правлением банка;

- утверждает штатное расписание Банка, а также филиалов и представительств,
открывающихся за пределап{и Республики;

- вьцает доверенности на осуществление действий от имени Банка;
- открываетв банках корреспондентский, валютный, расчетный и другие счета

Банка;

- орг{lнизует надлежатцее состояние и достоверность бухгаrrтерского учета и
отчетности Банка;

- принимает решение о совершении сделок, связанньD( с приобретением или
отчуждением либо возможностью отчуждеЕия Банком имущества, если балансовая
стоимость отчуждаемого имущества или стоимость приобретаемого имущества составляет

до пяти процентов от рЕвмера чистьrх активов Банка на дату принятия решения о

заключении таких сделок, за исключением сделок, принятие решоние о заключонии
которых является компетенцией Наблюдательного совета ипи Общего собрания
акционеров в соответствии с внугронними документами;

- принимает на работу работников, закJIючает и прекращает трудовые

Договоры с работниками Банка, применяет к ним меры дисциплинарноЙ ответственности,
обеспечивает соблюдение работниками Банка трудовой и исполнительской дисциплины, в
соответствии с трудовым законодательством, и иными правовыми актап{и о труде и
трудовым договором;

- в порядке, установпенном законодательством, Коллективным договором,
Правипаtrlи внутреннего трудового распорядка, Уставом Банка, актами фешениями)
пРинятыми Общим собранием акционеров, Наблюдательным советом, Правлением,
КОМитеТап{и Банка, поощряет работников Банка, а также применяет к ним меры
воздействия, привлекает их к материальrrой ответственности;

- издает прик€lзы, распоряжения, постановления обязательные для исполнения
всеми работникапли Банка;

- распредеJIяет свои полномочия (должностные обязанности) между своими
зЕII\,IеститеJU{ми, в рalп{ках Устава Банка и действующего законодательства;

- осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности
Общего собрания акционеров и Наблюдательного совета Банка;

- Решает другие вопросы текущей деятельности Банка в соотвотствии с
законодательством и внутренними правилами Банка.

48. СОВМещение функции Председателя Правления Баrrка с должностью в органах
управления других организаций допускается только с согласия Наблюдательного совета
Банка.
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ЧПI. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ
ПРАВЛЕНИЯ БАНКА

49. Права и обязанности чпеIIов Правпения Банка определяются законодательством,
Уставом Банка, настоящим Положением и договором, в соответствии с условиями
настоящого Положения.

50, Членьl Правленuя Банка utиеюm право:

- деЙствуя в составе коллегиаJIьного иQполнитольного органа Банка решать
вопросы по руководству текущей деятельпостью Банка;

- полrIать в полном объеме информацию о деятельности Банка, знакомиться с

rIРедительными, финансовыми, учетными, отчетными, договорными и прочими
внутренними докр{еЕтами Банка;

- предоставJUIть справки, депать зtUIвления, вносить предложения по вопросам
повестки дня заседания Правления Банка;

- вносить предложения по формированию Плана работы, повестки дня
заседания Правления Банка;

- требовать созывазаседания Правления Банка;
- выражать в письменном виде свое несогласие с решениями Правления Банка

и доводI,Iть его до сведения Наблюдательного совета Банка;
- осуществлять иные права, предусмотренцые законодательством Ресrryблики

Узбекистан, Уставом Банка, настоящим Положением и договором.

5l, Членьl Правленuя Банка обжаньl:

- участвовать в заседаниях Правления Банка;
- ИСПОлнять решения и порrIения Общего собрания акциоЕеров,

Наб.тподательного совета Банка и Правления Банка, соблюдать требования Устава Баяка и
внутренних правил Баrrка;

- ОСУЩествJuIть свои права, исполнять обязанности и действовать в интересах
Банка;

- еЖекВартапьно, в срок не позднее 15 (пятнадцати) дней после началаквартала,
ДОВОДИТЬ В ПИСЬМеНнОЙ форме до сведения Наблюдательного совета Банка и,Щепартаrлента
комплаенс конц)оJIя и внутреннего аудита Банка информацию: о юридических лицЕlх, в
KoToPbIx ЧЛеН Правления Банка владеет сап{остоятельно или совместно со своим
аффипированным лицом (лицами) двадцатью или более процентами голосующих акций
(допей, паев); об известньтх члену Правления Банка совершаемых или предполагаемьrх
сдепках, в которых он, согласно полоЖенияМ нормативньIх актов Щентрального банка
Республики Узбекистан, может быть признан зtlинтересованным;

- УВеДОМЛять ПредседатеJIя Правления Банка о предполагаемьж сделках, в
совершонИи которыХ.шrен ПраВления Банка может быть призЕан зчмнтересованным, за 15
(пятнадцать) дней до момента её совершения;

_ не рЕвгпашать информацию, содержащую банковскую, коммерческую и иную
охраняемую закоЕом тайну, а таюке персонttльньIх данньж В соответствии с
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законодательством, вЕутренними правилаi\{и Банка и договорап{и, заключенными с
партнерап{и;

- В слУчае необходимости у{аствовать на заседаниях Наблюдательного совета
Банка и на Годовом общем собрании акционеров.

52. СОвмещение членами Правления Банка допжностей в органах управления других
ОРГанизациЙ, а также иньж оплачиваемьж должностеЙ в других организациях, допускается
только с согласия Наблюдательного совета Банка.

53. Члены Правления Банка не имеют права учреждать или становиться уIастником
(аrrционером) в компаниях, конкурирующих с Банкомо если ему на это не дано рЕврешения
НаблюдательЕым советом Банка.

54. Члены Правления Банка не имеют права прямо или косвенно полr{ать
ВознаграЖдение за оказание впияния на принятие решений Правлением Банка.

55, йeHbl Правленuя Банка несуm оmвеmсfпвеннослпь:

ПеРеД Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями
(бездействием) в соответствии с действующим законодательством.

56. В СЛУlае, еслц ответственность несут несколько пиц, их ответственность 11еред

БанКом явJIяется солидарной. При определении оснований и размера ответственности тIлена

Правления Банка должны быть приняты во внимание обьтчные условия баrтковской
доятельности и иные обстоятельства, имеIощие значение для дела.

57. ПРИ ЭтоМ не несут ответственности члены Правления Банка, голосовавшие против
решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавшие участия в
гопосовании.

58. В случае причиЕения членалли Правления Банка Банку убытков в результате
неэффективного управления банковскими рискЕlп{и, к члонtlп{ Правпения Банка могут быть
применены спедующие санкции:

- снижеЕие вознаграждения, связанного с исполнением функций члена
Правления Банка;

_ досрочное прекрацение полномочий чпена Правления Банка по решению
Наблюдательного совета Банка;

- невозМожЕостЬ послед)rющегО выдвих(ениЯ кtlндидатур таких лиц дJIя
избрания в Правление Банка.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

59. Настоящее Положение о Правпепии Ао (ANOR BANK>, а также изменения и
дополнения к нему, утверждtlются общим собранием акционеров.

60. Если в результате изменения законодательства Республики Узбекистан отдельные
пункты Еастоящего Полохсения вступают с Еими в противоречие, эти пункты утрачивtlют
силу, и до момента внесения изменений в настоящее Положение, Правление Банка
руководствуется законодательством Республики Узбекистан.

18



61. Сведения о Правпении Банка публикуются на корпоративном сайте Банка.

62. С момента угверждения настоящего Положения, Положение о Правлении АО
KANOR BANK), ранее утвержденное Общим
от 19 февраля 2024r.) утрачивает свою силу.

Председатель Правления

Первый заместитель /'
председателя Правлефя

Заместитель председателя Правления

Заместитель председателя Правления

Заместитель председателя Правления

Заместитель председатеJIя Правления

Гпавный бу<галтер

,Щиректор,Щепартамента
комплаеЕс_контроля и внутреннего аудита

,.Щиректор,Щепартамента

риск_менеджмента

Начальник Юридического управления

начальник отдола методологии
Юридическогб управления

ем акционеров (протокол J\Ъ 0Il2024

Ш. Акрамов

Э. Наджимитдинов

М.Сафаров

С.Хан

У. Бабаев

Б. Шаплансурова

А.Бакиев

чсс

гр

N

И,ry Т. Занахов

А.Назирова
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